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Rankings and Editions

Jedes Jahr aktualisiert Potentialpark die Kriterien, Kategorien und die 

Liste der Unternehmen in jedem Land und jeder Region. 

Potentialpark umfasst die folgenden 6 Ausgaben:

Germany

143 gerankte 
Unternehmen

France

100 gerankte 
Unternehmen

Italy

90 gerankte 
Unternehmen

USA

102 gerankte 
Unternehmen

Asia

93 gerankte 
Unternehmen

Europe

115 gerankte 
Unternehmen

Global

87 gerankte 
Unternehmen

Zusätzlich zu den 6 Ausgaben hat 

Potentialpark ein globales Ranking, 

das den Durchschnitt der 3 

regionalen Rankings darstellt.

Azubi
101 gerankte Unternehmen
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2024 Talent Communication Study

➔ 109 Kriterien

➔ 9 Karriärekanäle

➔ 230 Kriterien

➔ 13 Karriärekanälen

Studierende

Schüler:innen
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Love <3
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www.tinder.com
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https://fortune.com/europe/2024/02/19/gen-z-job-interview-ghosting-indeed/

GenZ: „Wie schlechte Dates“



#TalentCommSummit#TalentComm

https://www-businessinsider-com.cdn.ampproject.org/c/s/www.businessinsider.com/gen-z-jobseekers-unprofessional-entitled-employers-say-survey-2024-1?amp

Junge Bewerber…

• haben Schwierigkeiten mit Augenkontakt

• fordern unverhältnismäßige Gehälter

• erscheinen in unangemessener Kleidung

• haben ein Elternteil zum Gespräch gebracht

“Darf ich vorstellen: Meine Mutter”
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1. Deutsche Telekom und Cyquest für die Open Application

2. Accenture für Pitch ‚n‘ Drive powered by Female Talent Program

3. Hypovereinsbank und milch & zucker für skillmatcher․io

Potentialpark’s

Innovation Of The Year
Jury Award 2024

https://www.talentsubmarine.com/post/innovation-des-jahres-eine-ganz-neue-art-orientatierungs-tool

https://www.talentsubmarine.com/post/innovation-des-jahres-eine-ganz-neue-art-orientatierungs-tool


#TalentCommSummit#TalentComm

TikTok Karriere-Playlist

Seit Dezember 2023: nur 
für ausgewählte Accounts 
mit 10k+ Follower

https://www.tiktok.com/@icrc?lang=en
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TikTok ist GenZ’s LinkedIn

Quelle: Potentialpark's Talent Communication Study 2024

Region Anteil in 2024 Wachstum von 2023 zu 

2024

Naher Osten und Afrika 25.64% +436.05%

Kanada 37.84% +416.28%

Lateinamerika 23.77% +238.65%

Mittel- und Osteuropa 22.89% +214.33%

Italien 17.39% +201.27%

Top 5 Regionen, wenn es um den Anteil der Kandidaten geht, die 

Stellenanzeigen oder karrierebezogene Inhalte auf TikTok gesehen haben
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https://www.amazon.jobs/en/search-teamcategory

Amazon Landing Pages
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https://www.metacareers.com/areas-of-work/arvr/?p[teams][0]=AR%2FVR&teams[0]=AR%2FVR

Meta Landing Pages
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https://www.metacareers.com/areas-of-work/arvr/?p[teams][0]=AR%2FVR&teams[0]=AR%2FVR

Meta Landing Pages
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Benefits und wo ihr sie so zeigt…

Quelle: Potentialpark's Talent Communication Study 2024
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https://karriere.aldi-sued.de/vorteile

Benefits, Mehr Benefits
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https://www.politico.eu/article/bill-europe-spain-parliament-creates-first-menstrual-leave-in-europe/

Menstruationsurlaub
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https://www.merckgroup.com/de/news/fertility-benefits-13-09-2023.html

Das Arbeitgeber-Baby
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Eure Gehälter sind öffentlich
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Gehaltsspannen “From Hell”

https://jobs.netflix.com/jobs/300442855
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Office “Space”

https://nationalcareers.service.gov.uk/job-profiles/astronaut
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AI und die Kandidaten

Quelle: Potentialpark's Talent Communication Study 2024
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https://db.jobs/de-de

Sich zum Job plaudern
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https://www.instagram.com/p/C0fm08rtUK0/

Sinnloser Aufwand
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Das ATS “optimieren”
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Die Probleme eines ATS

Quelle: Potentialpark's Talent Communication Study 2024
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VS.

Choose Your Fighter
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Wort des Jahres, USA 2023

https://en.wikipedia.org/wiki/Enshittification



#TalentCommSummit#TalentComm

https://zeb-career.com/de/jobs

Nudging



#TalentCommSummit#TalentComm

https://www.euronews.com/travel/2023/06/22/phone-free-zone-finland-introduces-worlds-first-digital-detox-tourist-island

Botnapping
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https://www.euronews.com/travel/2023/06/22/phone-free-zone-finland-introduces-worlds-first-digital-detox-tourist-island

Botnapping
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Bot Fail
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Bot Win
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https://twitter.com/svpino/status/1610984481342771200
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“50% des Wertes von Werbung ist der 
Prozess, den man durchläuft, um zu 
entscheiden, was man sagt und wem 
man es sagt.”

https://thefsforum.co.uk/knowledge-hub/strategies/rory-sutherland-how-media-only-thinking-is-killing-creative-advertising/

Rory Sutherland, VP Ogilvy
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Ungereimtheiten im Image

Quelle: Potentialpark's Talent Communication Study 2024
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Wer?

?
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https://www.zoll-karriere.de/KP/DE/Der_Zoll/Taetigkeiten_beim_zoll.html

Was? Ahaa. Wow!
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talentsubmarine.com
The Talent Behavior Blog

Die Slides:

Neue LinkedIn-Freunde:
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